
 
 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมคปสอ.ทุ่งฝน   
อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดข้อท่ี ๔. : พัฒนาระบบข้อมูลและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ท่ี  ข้อท่ี ๓ : บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามภารกิจ 
กลยุทธ์  พัฒนาระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะบุคลากรตามแนวทางของ กพ. 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล  ด้านนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี : ประสิทธิภาพการบริหารราชการ
แผ่นดิน ข้อท่ี  ๘.๑.๖  การสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลให้แก่ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พร้อมท้ังพัฒนาความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจ
ของประชาชน  ด้วยกระบวนการท่ีมีส่วนร่วมของประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตลอดจน สนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์ และความถูกต้องชอบ
ธรรม ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมในภาครัฐมี ๕ ข้อและยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๔ : การส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติและศักด์ิศรี รู้จัก
ความพอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับของโรงพยาบาล
และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๒. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐจากส่วนราชการต่าง ๆ ส่งผลให้
เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และความสงบเรียบร้อยของสังคม 

๓. แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการเชิงลึกและให้ผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๔. สร้างเครือข่ายให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ และเสียสละ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 - บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งฝนและจิตอาสา จ านวน  ๑๑๕  คน 
 - บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งฝนและ รพ.สต.  จ านวน ๔๖ คน 

กิจกรรม 
๑. ใส่บาตรทุกวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน ณ.ตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลทุ่งฝน 
๒. ใส่บาตร ทุกวันพระ วันพฤหัสบดี และวันศุกร์หน้าโรงพยาบาลทุ่งฝน เพื่อร่วมใส่บาตรกับผู้ป่วย

เบาหวาน โดยทางชมรมจริยธรรมได้แบ่งกลุ่มรับผิดชอบไว้ 
....../กิจกรรม 
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๓. กิจกรรมโรงทานในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล 
๔. กิจกรรมดูแลศาสนสถานในโรงพยาบาลและการรดน้ าด าหัวขอพรตามประเพณีไทย 
๕. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีวัดในอ าเภอทุ่งฝน 
๖. ร่วมสวดมนต์ทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน 
๗. กิจกรรมท าบุญโรงพยาบาล 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งฝน  จ านวน  ๑๑๕ คน 

รายช่ือการแบ่งกลุ่มท าบุญตักบาตรทุกวันพระหนา้โรงพยาบาลทุ่งฝน  โดยชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลทุ่งฝน  
จังหวัดอุดรธานี  ดังนี้ 

กลุ่มท่ี ๑. OPD, คลินิกพิเศษ, ประกัน 
กลุ่มท่ี ๒. ER, งานแผนงาน, ซ่อมบ ารุง, บ่อบ าบัดน้ าเสีย 
กลุ่มท่ี ๓. IPD, OR/LR, บริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มท่ี ๔. PCU, สุขาภิบาล, Lab 
กลุ่มท่ี ๕. ทันตกรรม, X-ray, IT 
กลุ่มท่ี ๖ เภสัชกรรม, แพทย์แผนไทย, กายภาพบ าบัด, โรงครัว, Supply 
โดยแต่ละกลุ่มมีหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพในการจัดเตรียมสถานท่ี  โต๊ะและอาหารในการถวายภัตตาหารพระ  

และใส่บาตรในตอนเช้าท่ีหน้าโรงพยาบาลตามวัน เวลาท่ีก าหนดให้ 

การด าเนินกิจกรรม 
๑. กิจกรรมใส่บาตรที่ตึกผู้ป่วยใน ในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 
๒. กิจกรรมการใส่บาตรทุกวันพระ วันพฤหัสบดี และวันศุกร์หน้าโรงพยาบาลทุ่งฝน  เพื่อร่วมใส่บาตรกับ 

คนไข้เบาหวาน โดยทางชมรมจริยธรรมได้แบ่งกลุ่มรับผิดชอบไว้  
 ๓. กิจกรรมการท าโรงทานและการบริจาค 

-  บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งฝนและจิตอาสา จ านวน ๑๑๗ คน 
 -  บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งฝนและรพ.สต.  จ านวน ๔๖ คน 

 จุดมุ่งหมายท าโรงทานท่ีโรงพยาบาล ท่ีวัดในเขตอ าเภอทุ่งฝนและอ าเภอใกล้เคียงเพื่อเน้นให้บุคลากร
โรงพยาบาลทุ่งฝนได้ร่วมท าบุญบริจาคทานและรับฟังเทศนา 

๔. กิจกรรมดูแลศาสนสถานภายในโรงพยาบาลและรดน้ าด าหัวขอพรตามประเพณีไทย 
-  บุคลากรโรงพยาบาลทุ่งฝนและจิตอาสา จ านวน  ๑๑๗ คน 
-  จัดรดน้ าด าหัวผู้บริหารโรงพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีผู้สูงวัยและให้พรแก่เจ้าหน้าท่ี 
-  จัดดูแลและท าความสะอาดศาสนสถานภายในโรงพยาบาล เช่น ห้องประชุม ห้องจริยธรรม  
และหอพระ 

 
.../๕.กิจกรรมดูแล 
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๕. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์วัดในอ าเภอทุ่งฝน  
๖. ร่วมสวดมนต์ในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ 
๗. กิจกรรมท าบุญโรงพยาบาล 

สถานที ่
 โรงพยาบาลทุ่งฝน อ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 

ระยะในการด าเนินงาน 
 ตุลาคม ๒๕๖๑  -  กันยายาน  ๒๕๖๒ 

งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 

การประเมินผล / ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลมีความเข้าใจหลักคุณธรรมและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เขียนโครงการ 

(นางสาวตติยา   แซ่เล็ก) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 

  (นายพรรษา   สุขสาร) 
ทันตแพทย์ปฏบิัติการ 

ประธานชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งฝน 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางนิธิมา   โสดา)    

          พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
                       หัวหน้างานแผนงาน คปสอ.ทุ่งฝน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายฉัตรชัย   ประทุมทิพย์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งฝน 


